Vous étes a la recherche d’un nouveau défi professionnel dans une équipe dynamique? Vous avez le golit de contribuer a I'essor
économique d’une région offrant de multitudes potentiels de développement? Vous aimez aider les gens?

Cette opportunité est pour vous!

= ' Le CLD de la MRC de Montmagny, qui a comme mandat de favoriser le développement
économique de son territoire via ses services de commissariat industriel, d’accompagnement des

; promoteurs dans leur projet d’affaires, de soutien aux collectivités rurales et de promotion

DE LA MRC DE MONTMAGNY  économique de la région, est a la recherche de candidats (es) pour occuper le poste vacant suivant.

Conseiller(ére) aux entreprises

Fonction

Sous la supervision de la coordonnatrice des services aux entrepreneurs, le conseiller ou la conseillere a pour responsabilité de
fournir aux entrepreneurs de I'aide sous forme d’encadrement, de conseils techniques et de soutien financier pour la réalisation et
le développement de leur projet d’entreprise.

Principales taches
e Accueillir et conseiller les promoteurs qui désirent démarrer une entreprise.
e Comprendre le promoteur et son projet et identifier le soutien approprié afin de I'laccompagner
e  Gérer la mesure Soutien Travailleur Autonome (STA) et produire les rapports et statistiques demandés.
e Evaluer la faisabilité du projet d’affaires.
e  Offrir I'appui nécessaire a I’élaboration du plan d’affaires et des états financiers prévisionnels.
e Faire le pont avec différents partenaires financiers et autres organismes collaborateurs.
e Rédiger des analyses et des recommandations.
e Effectuer les suivis requis aprées démarrage et conseiller les entrepreneurs dans le développement de leur entreprise en
matiere de gestion, comptabilité, finance et marketing

Exigences et profil recherchés

e Formation universitaire de premier cycle en administration des affaires ou autre domaine connexe

e Expérience pertinente de deux ans en affaires ou en démarrage d’entreprises

e (Capacité a comprendre le promoteur, a identifier le soutien approprié afin de I'accompagner dans sa démarche
entrepreneuriale et a le coacher dans des étapes centrées sur I'action

e Expérience dans I"élaboration de plans d’affaires et de prévisions financieres

e (Capacité d’analyse et de synthése

e Bonne maitrise des principaux logiciels informatiques

e Treés bonne connaissance du francais écrit et oral

e Facilité a communiquer avec les promoteurs et les partenaires financiers

e Personne dynamique, autonome et démontrant du leadership

e  Esprit d’équipe et d’initiative

e Entregent, empathie et ouverture d’esprit

e (Capacité a gérer différents projets simultanément

e (Capacité a analyser les enjeux financiers et économiques des dossiers

e Connaissance de I'’économie locale et régionale serait un atout

Conditions
e Le lieu de travail principal est situé au bureau de St-Fabien-de-Panet et implique des déplacements sur tout le territoire de
la MRC de Montmagny
e Larémunération est déterminée selon la politique salariale en vigueur
e Cet emploi est permanent

Cette opportunité vous intéresse?

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 9 juillet 2010316 h 00 a :
CLD de la MRC de Montmagny - Poste « Conseiller(ére) aux entreprises »
159, rue St-Louis

Montmagny (Québec) G5V 1N5

ou a vbolduc@montmagny.com




